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RICERCATORE in diritto del lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza dell'Università del Piemonte 
Orientale "A. Avogadro" 
 
TITOLO DI STUDIO 
 
Dottore di ricerca in Diritto privato, curriculum Diritto del lavoro e delle relazioni industriali, dal 26 
aprile 2006. Titolo conseguito presso la Facoltà di Giurisprudenza Dell'Università di Pavia, con una 
tesi avente ad oggetto "I rimedi al licenziamento illegittimo tra diritto speciale diritto comune" 
(relatori Proff. M. Napoli, M.T. Carinci, L. Zoppoli)  
 
Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l’Università degli studi del Piemonte Orientale nell’a.a. 
1999/2000 con una tesi in diritto del lavoro avente ad oggetto “Il trasferimento d’azienda nel diritto 
interno e comunitario” (relatrice Prof.ssa Lunardon) 
Votazione: 110/110 LODE E MENZIONE 
 
Maturita’ classica conseguita nell’anno 1994 presso il Liceo Scientifico con annessa Sezione classica 
“G. Parodi” di Acqui Terme. 
 
BORSE DI STUDIO 
 
Vincitore nell’anno 2005 di una borsa di ricerca (per il biennio 2005-2007) assegnata dalla 
Fondazione CRT di Torino in collaborazione con la MICHELIN ITALIANA nell’ambito del “Progetto 
Lagrange” sotto l’alta supervisione della Fondazione ISI. 
 
 
Titolare di borsa di studio annuale per il sostegno all’attività didattica ed alla ricerca in Diritto del 
Lavoro presso l’università del Piemonte Orientale, Facoltà di Giurisprudenza, sede di Alessandria 
nell’a.a. 2007/2008 
 
Titolare di borsa di studio semestrale per il sostegno all’attività didattica ed alla ricerca in Diritto del 
Lavoro presso l’università del Piemonte Orientale, Facoltà di Giurisprudenza, sede di Alessandria 
nell’a.a. 2006/2007 
 
Titolare di borsa di studio per il sostegno all’attività didattica ed alla ricerca in Diritto del Lavoro 
presso l’università del Piemonte Orientale, Facoltà di Giurisprudenza, sede di Alessandria, per il II 
semestre dell’a.a. 2005/2006. 
 
Titolare di borsa di studio per il sostegno all’attività didattica ed alla ricerca in Diritto del Lavoro 
presso l’università del Piemonte Orientale, Facoltà di Giurisprudenza, sede di Alessandria, per l’a.a. 
2001/2002. 
 
TUTORATI 
 
Collaboratore al progetto di tutorato in Diritto del lavoro e delle relazioni industriali presso la Facoltà 
di Giurisprudenza dell’Università degli studi di Pavia nell’a.a. 2005/2006 
 
Collaboratore al progetto di tutorato in Diritto del lavoro e delle relazioni industriali presso la Facoltà 
di Giurisprudenza dell’Università degli studi di Pavia nell’a.a. 2004/2005. 
 
NOMINE A CULTORE DELLA MATERIA 



 
Cultore della materia in Diritto del Lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza dell'Università di 
Torino 
 
Cultore della materia in Diritto del Lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza e di Scienze Politiche 
dell’Univeristà del Piemonte Orientale. 
 
Cultore della materia in Diritto del Lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza e di Economia 
dell’Università degli Studi di Pavia. 
 
Cultore della materia in Diritto del Lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza dell'Università degli 
Studi di Torino.  
 
ATTIVITA' DIDATTICA 

 

Professore di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza dell'Università di Torino, sede di 
Cuneo dall'a.a. 2011/2012 (80 ore) 
 
Professore di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Scienze Politiche dell'Università di Torino, sede di 
Cuneo dall'a.a. 2011/2012 (36 ore) 
 
Professore di Diritto del lavoro Progredito presso la Facoltà di Giurisprudenza dell'Università del 
Piemonte Orientale dall'a.a. 2011/2012 (44 ore) 
 
Professore di Diritto del lavoro dell'Unione europea presso la Facoltà di Giurisprudenza 
dell'Università del Piemonte Orientale dall'a.a. 2010/2011 (44 ore)  
 
Professore di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Giurisprudenza dell'Università del Piemonte 
Orientale, corso di laurea in Informatica giuridica per la pubblica amministrazione, dall'a.a. 
2010/2011 (60 ore) 
 
Professore aggregato in Diritto del lavoro presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’Università del 
Piemonte Orientale per l’a.a. 2009/2010 (60 ore) per i corsi: 
Diritto del lavoro e pari opportunità presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’Università del 
Piemonte Orientale, corso di Laurea Magistrale Interclasse Società e sviluppo locale (30 ore); corso 
di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’Università del Piemonte Orientale, 
corso di Laurea Triennale Interclasse in Scienze Politiche, Economiche, Sociali e 
dell’Amministrazione (60 ore); Pari opportunità presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’Università 
del Piemonte Orientale, corso di Laurea Triennale in Scienze Politiche, Economiche e Sociali (30 ore) 
 
Professore a contratto di Diritto Sindacale e del Lavoro presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia e 
Scienze della Salute dell’Università del Piemonte Orientale, corso di Laurea in Scienze 
Infermieristiche ed Ostetriche (24 ore), dall’a.a. 2011/2012 
 
Professore a contratto di Diritto del lavoro presso la Facoltà di Medicina dell’Università di Torino, 
corso di Laurea Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica, Specialistica Interfacoltà in Scienze della 
Riabilitazione (15 ore), per l’a.a. 2010/2011 
 
Professore a contratto in Legislazione lavoristica e sindacale presso la Facoltà di Scienze Politiche 
dell’Università del Piemonte Orientale per l’a.a. 2006/2007. 
 
Titolare di contratto di integrazione alla didattica in diritto del lavoro (22 ore seminariali) presso la 
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università del Piemonte Orientale per l’a.a. 2006/2007. 
 
Titolare di contratto di supporto alla didattica in Diritto del lavoro dell’informatica (16 ore) presso la 
Facoltà di Giurisprudenza dell’Università del Piemonte Orientale per l’a.a. 2006/2007. 
 
Docente a contratto in diritto del lavoro presso il master interfacoltà biennale di I livello in “Gestione 
delle imprese socio-sanitarie” attivato presso la Facoltà di Economia dell’Università del Piemonte 
Orientale per nell’a.a. 2006/2007. 
 



Docente di diritto del lavoro presso il master “Tecnico per la gestione dei prcessi e delle informazioni 
aziendali” attivato dalla Facoltà di Giurisprudenza dell’Università del Piemonte Orientale in 
collaborazione con l’Enaip di Acqui Terme nell’a.a. 2006/2007. 
 
Docente di diritto del lavoro presso il master “Tecnico per la gestione dei prcessi e delle informazioni 
aziendali” attivato dalla Facoltà di Economia dell’Università del Piemonte Orientale in collaborazione 
con l’Enaip di Oleggio nell’a.a. 2006/2007. 
 
Docente di diritto del lavoro presso il master “Tecnico gestore e selezionatore di risorse umane in 
azienda” attivato dalla Facoltà di Giurisprudenza dell’Università del Piemonte Orientale in 
collaborazione con l’Enaip di Oleggio nell’a.a. 2005/2006. 
 
Docente di diritto del lavoro presso il master “Tecnico gestore e selezionatore di risorse umane in 
azienda” attivato dalla Facoltà di Giurisprudenza dell’Università del Piemonte Orientale in 
collaborazione con l’Enaip di Acqui Terme nell’a.a. 2005/2006. 
 
Docente di diritto del lavoro presso il master “Tecnico gestore e selezionatore di risorse umane in 
azienda” attivato dalla Facoltà di Giurisprudenza dell’Università del Piemonte Orientale in 
collaborazione con l’Enaip di Oleggio nell’a.a. 2004/2005. 
 
 
DOCENZE ESTERNE 
 
Ho effettuato anche lezioni presso Corsi, Scuole di formazione ed Atenei stranieri, finanziata in 
quest’ultimo caso dalla Commissione delle Comunità Europee: 
 
- Docente presso il Corso in Perfezionamento in Diritto del Lavoro dell’Università degli Studi di Pavia 
(docente responsabile Prof.ssa Mariella Magnani) negli a.a. 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 
(lezioni svolte in data 6 – 13 - 20 maggio 2010; 14 - 21 aprile 2011)  
 
- Docente presso la Scuola di Formazione Forense “G. Ambrosoli” di Alessandria (lezioni aventi ad 
oggetto “Parasubordinazione ed autonomia” in data 8 aprile e “I contratti atipici” in data 10 giugno 
2011; “La responsabilità del datore di lavoro in caso di danno differenziale” in data 2 marzo 2012) 
 
- Docente presso il Corso di formazione obbligatorio per l’accesso di cui al comma 7 lett. b), art. 1 
della L.R. n. 46/98, alla parte II dell’Albo dei Segretari della Valle d’Aosta, presso il Consorzio Enti 
Locali della Valle d’Aosta, con una lezione su “Il Pubblico Impiego” svolta in data 27 novembre 2009 
(8 ore). 
 
 
- Beneficiaria di una borsa di mobilità docenti finanziata dalla Commissione delle Comunità Europee 
ho svolto il programma di teaching staff mobility presso l'Università di Lisbona - Facoltà di 
Giurisprudenza – nel novembre 2009  
 
- Beneficiaria di una borsa di mobilità docenti finanziata dalla Commissione delle Comunità Europee 
ho svolto il programma di teaching staff mobility presso l'Univeristà di Alicante - Facoltà di 
Giurisprudenza - nel febbraio 2010  
 
- Beneficiaria di una borsa di mobilità docenti finanziata dalla Commissione delle Comunità Europee 
ho svolto il programma di teaching staff mobility presso l'Università di Alicante - Facoltà di 
Giurisprudenza – nel maggio 2011 
 
- Tutor al Seminar of Comparative Labour Law “Pontignano XXVIII” – Temparary agency work, 
tenutosi a Gaeta dal 19 al 22 luglio 2011 
 
 
COLLABORAZIONI CON RIVISTE GIURIDICHE 

 
Membro del comitato di redazione della rivista Diritto delle relazioni industriali fino all’anno 2007 
 
CONSULENZE 



 
Consulente per il progetto “Flessibilità e lavoro pubblico” approvato con Decreto Direttoriale del 30 
ottobre 1999, come da incarico del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri del 6 novembre 2001 
 
 
LINGUE CONOSCIUTE  

 
Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata come da diploma del Trinity College di 
Londra (GRADE 6) e del BRITISH INSTITUTES (Third level: Intermediate) conseguito nel maggio 
2002 
 
 
INTERVENTI A CONVEGNI 

 
 
Intervento dal titolo "il vincolo fiduciario visto dalla giurisprudenza" nell'ambito del Master breve 
organizzato dalla Fondazione Studi Consulenti del Lavoro ed Uni-Astiss Polo Universitario Asti Studi 
Superiori su "Collegato 2010: effetti sulla risoluzione del rapporto di lavoro", in data 28 settembre 
2011 
 
Intervento al Convegno organizzato da Confindustria Alessandria dal titolo "Le novità in materia di 
lavoro e previdenza", in data 23 novembre 2010 
 
Intervento a carattere seminariale dal titolo "Datore di lavoro, dirigenti e preposti: le nuove 
responsabilità date dal D.Lgs. 81/2008" nell'ambito del Convegno organizzato dalla SERVIM "Il 
Direttore di stabilimento nell'industria alimentare" in data 30 settembre 2010 
 
Intervento su “La struttura dell’impresa alimentare e le funzioni al suo interno” nell’ambito del 
Corso di Alta Formazione in Legislazione Alimentare organizzato dalla Facoltà di Giurisprudenza del 
Piemonte Orientale in data 10 giugno 2011 
 
Intervento a carattere seminariale dal titolo "Datore di lavoro, dirigenti e preposti: le nuove 
responsabilità date dal D.Lgs. 81/2008" nell'ambito del Convegno organizzato dalla SERVIM "Il 
Direttore di stabilimento nell'industria alimentare" in data 30 settembre 2010 
 
Intervento a carattere seminariale dal titolo "Come la nostra legislazione prevede di sostenere 
l'azienda in difficoltà con particolare riferimento all'attuale momento di crisi generalizzata" nel 
Master breve organizzato dalla Fondazione Studi Consulenti del Lavoro ed Uni-Astiss Polo 
Universitario Asti Studi Superiori su "Gli strumenti per gestire la crisi aziendale" in data 29 
settembre 2010  
 
 
Relatore nel seminario dal titolo "La somministrazione di lavoro: gli operatori autorizzati, la 
disciplina del lavoro somministrato" organizzato all'interno del master universitario di primo livello 
in Formazione e politiche del lavoro - MAFPOL dell'Università Cattolica del Sacro cuore, nell'a.a. 
2008/2009, 15 maggio 2009  
 
Intervento a carattere seminariale dal titolo “Lo sciopero virtuale” presso il Laboratorio di 
comunicazione sindacale attivato dalla Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Pavia il 29 
marzo 2006, l’11 gennaio 2007 ed il 10 dicembre 2007 
 
Intervento a carattere seminariale dal titolo “Le pari opportunità dei lavoratori” presso il Laboratorio 
attivato dalla Facoltà di Lettere dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale il 12 marzo 2008 
 
 

ESPERIENZE INTERNAZIONALI 
 
Partecipazione in funzione di tutor al Seminar of Comparative Labour Law "Pontignano XXVIII" - 
Temporary agency work, tenutosi a Gaeta,dal 19 al 22 luglio 2011 
 



Visiting Professor nell'ambito del programma di teaching staff Mobility presso l'Università di Alicante 
- Facoltà di Giurisprudenza - nel maggio 2011 
 
Membro della delegazione italiana al Convegno organizzato dall'Università di Saragoza, aprile 2010  
 
Visiting Professor nell'ambito del programma di teaching staff Mobility presso l'Univeristà di Alicante 
- Facoltà di Giurisprudenza - nel febbraio 2010  
 
Visiting Professor nell'ambito del programma di teaching staff Mobility presso l'Università di Lisbona 
- Facoltà di Giurisprudenza -nel novembre 2009 
 
 
Partecipazione a Comitati Scientifici 
 
 
- Membro del Comitato Scientifico della Scuola di Formazione Forense “G. Ambrosoli” dal mese di 
marzo 2011 
 
- Membro del Comitato Scientifico del Corso di Alta Formazione in Legislazione Alimentare della 
Facoltà di Giurisprudenza del Piemonte Orientale dall’a.a. 2010 
 
 
PARTECIPAZIONE AD ORGANISMI ACCADEMICI E NON  
 
Rappresentante dei Ricercatori nella Giunta di Facoltà  
 
Membro della Giunta di Dipartimento 
 
Rappresentante della Facoltà di Giurisprudenza nella Commissione Didattica Paritetica di Ateneo 
 
Membro della Commissione di valutazione dei piani di studio dall'a.a. 2009/2010 
 
Membro della Commissione di ammissione degli studenti stranieri dall'a.a. 2009/2010 
 
Referente per gli scambi internazionali del personale docente e non docente delle Università di: 
Alicante, Lisbona, Tarragona, Tenerife, Amburgo 
 
Membro designato per la Commissione di valutazione per l'assegnazione degli appalti pubblici per la 
Regione Piemonte  
 
Membro del Consiglio di Biblioteca della Facoltà di Giurisprudenza 

 
PUBBLICAZIONI 

 
1) Patto di prova e collocamento obbligatorio: nuovi orientamenti della giurisprudenza di legittimità, 
in Lav. Giur., 2002, 4, 311-315 
2) Trasferimento del lavoratore e ruolo del contratto collettivo, in Giur. It., 2002, 712-715 
3) Licenziamento disciplinare ed oneri procedurali, in Giur. It., 2002, 932-934 
4) Violazione dell’obbligo di riservatezza e diritto di difesa, in Lav. Giur., 2002, 9, 854-859 
5) La condotta antisindacale, in TOSI P. (a cura di), Mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso di 
trasferimento di imprese, di stabilimenti o di parti di stabilimenti, in Le Nuove Leggi Civ. Comm., 
2002, 6, 1294-1303 
6) Licenziamento per giusta causa: immediatezza del recesso ed efficacia durante il periodo di 
comporto, in Riv. It. Dir. Lav., 2003, II, 394-397 
7) Prestazione itinerante e trasferimento del lavoratore, in Mass. Giur. Lav., 2003,1-2, 11-14  
8) La concertazione sugli atti di organizzazione e le determinazioni unilaterali dell’amministrazione, 
in Lav. Pubbl. Amm., 2003, 370-379 
9) Promozione dell’occupazione e aiuti agli Stati europei, in Europa e diritto, 2003, 3, 54-58 
10) Il giustificato motivo oggettivodi licenziamento  nella società della new-economy, in Mass. Giur. 
Lav., 2003, 8/9, 669-675 



11) La subordinazione nel lavoro a domicilio: una questione ancora aperta, in Riv. It. dir. Lav., 
2004, II, 41-45. 
12) Attività sindacale e sciopero nel settore del pubblico impiego negli Stati Uniti d’America, in 
Newsletter Cgs, 2004, 3/4, 67-69  

13) Fiscalizzazione degli oneri sociali e sgravi contributivi a favore delle  aziende agricole operanti 
in zone montane, in Dir. Sic. Soc., 2004, 1, 265 – 271 
14) Strategie aziendali e prestazioni diligenti, in Lav. Giur., 2004, 5, 488-492  
15) I datori di lavoro non imprenditori di fronte alla legge n. 223/1991, in Europa e diritto, 2004, 
1/2, 19-22 
16) Indennità di maternità in caso di adozione internazionale: una discriminazione tra “categorie” di 
lavoratrici, in Previdenza e assistenza pubblica e privata, 2004, 2, 534 – 538 
17) Tutela del lavoro e libertà economica nella nuova disciplina del trasferimento di ramo d’azienda, 
in Giur. piemontese, 2004, 1, 1-27 
18) Il concorso/conflitto tra libertà sindacale e parità di trattamento nel settore del pubblico 
impiego, in Lav. Pubb. Amm., 2004, 493-501 
19) Anticipazione dell’indennità di mobilità ed attività di lavoro autonomo, in Previdenza e 
assistenza pubblica e privata, 2004, 3, 825-828 
20) L’ingresso dello straniero nel territorio dello Stato, in TURSI A. (a cura di), Lavoro e 
immigrazione, Giappichelli, 2005, 153-169 
21) Le procedure ordinarie di selezione e assunzione del lavoratore straniero, in TURSI A. (a cura 
di), Lavoro e immigrazione, Giappichelli, 2005, 208-230 
22) La violazione dei doveri di informazione e l’impiego di lavoratori clandestini o irregolari, in TURSI 

A. (a cura di), Lavoro e immigrazione, Giappichelli, 2005, 231-247 
23) Natura ed effetti dell’ordine di reintegrazione in via di urgenza nella giurisprudenza della 
Suprema Corte, in Dir. Rel. Ind., 2005, 3, 785-788 
24) L' "organizzazione”: elemento distintivo tra appalto e somministrazione, in Giur. piemontese, 
2005, 3, 347-383 
25) Lo storno di dipendenti e il c.d. storno di "ausiliari", in Arg. Dir . Lav., 2006, 1, 308-312  
26) Tutela reale e onere della prova del requisito dimensionale, in Dir. Rel. Ind., 2007, 1, 194-199 
27) Congedo straordinario per motivi di studio e conservazione del trattamento economico, 
previdenziale e di quiescenza in godimento, in Arg. Dir. Lav., 2007, 1, 265-268 

28) Il diritto dei minori all’indennità di accompagnamento nella giurisprudenza di Cassazione, in 
Previdenza e assistenza pubblica e privata, 2006, 3-4, 576-580   
29) Natura delle sanzioni civili previdenziali e disciplina della prescrizione, in Previdenza e 
assistenza pubblica e privata, 2006, 3-4, 583-591  
30) Illegittima successione di contratti a termine nella P.A. La sanzione al vaglio della Corte di 
Giustizia, in Lav. Pubb. Amm., 2006, 5, 914-929 

31) I contributi del datore di lavoro ai fondi pensionistici complementari tra natura e funzione, in 
Arg. Dir. Lav., 2007, 2, 403-416 
32) La corrispondenza elettronica aziendale tra diritto alla riservatezza e potere di controllo del 
datore di lavoro, in Arg. Dir. Lav., 2007, 3, 749-763 
33) Contratti collettivi di diverso livello e clausole di rinvio, in Dir. Rel. Ind., 2007, 4, 1189-1191 
34) Prestazione transnazionale di servizi e nulla osta al lavoro: le nuove regole, in Europa e diritto, 
2007, 2-3, 34-38 
35) F. LUNARDON – F. SANTINI, Giusta causa e giustificato motivo oggettivo di licenziamento, in 
MISCIONE M. (a cura di), Il rapporto di lavoro subordinato: garanzie del reddito, estinzione e tutela 
dei diritti, in Diritto del lavoro. Commentario diretto da F. Carinci, t. III, Utet, Torino, 2007, 232-
278 
36) Tutele e garanzie a favore dei rappresentanti dei lavoratori, Commento all’art. 6 d.lgs. n. 
25/2007, in Lunardon F. (a cura di), Informazione, consultazione e partecipazione dei lavoratori, 
D.lgs. 6 febbraio 2007, n. 25, Collana diretta da F. Carinci, IPSOA, 2008, 105-113 
37) D.lgs. n. 25/2007 e "altri" diritti di informazione e consultazione, Commento all’art. 8 d.lgs. n. 
25/2007, in Lunardon F. (a cura di), Informazione, consultazione e partecipazione dei lavoratori, 
D.lgs. 6 febbraio 2007, n. 25, Collana diretta da F. Carinci, IPSOA, 2008, 133-142  
38) Sulla recedibilità ad nutum dai contratti collettivi “gestionali” (nota a Trib. Milano 19 dicembre 
2008, n. 6606), in Dir. rel. ind., 2009, p. 1033-1036 
39) Il diritto di critica del lavoratore alla luce della più recente ricostruzione dell’obbligo di fedeltà 
(nota a Cass. 10 dicembre 2008, n. 29008), in Riv. it. dir. lav., 2009, p. 921-929  
40) Orientamenti giurisprudenziali in tema di “debito di sicurezza” del datore di lavoro in appalto 
(nota a Cass. 7 gennaio 2009, n. 45), in Arg. dir. lav., 2009, 3, p. 805-816  
42) Voce Comando e distacco, in Enc. Giur. Treccani, Aggiornamento, 2009, vol. XVII, p. 1-6 



43) Della decadenza dall'impugnazione del licenziamento (nota a Cass. 5 febbraio 2010, n. 2676), 
in Dir. rel. ind., 2010, p. 471-477   
44) Diritto di assemblea retribuita: la Cassazione conferma il monte ore annuo come limite 
massimo complessivo al potere di indizione (nota a Cass. 22 luglio 2010, n. 17217), in Dir. rel. ind., 
2011, p. 130-138 
45) Le forme di sciopero, in F. LUNARDON (a cura di), Conflitto, Concertazione e partecipazione, vol. 
III, Cedam, 2011, p. 83-153 
46) Le rappresentanze sindacali unitarie del settore privato nell'elaborazione giurisprudenziale, in 
Arg. dir. lav., 2011, 2, p. 425-447 
47) Il personale del comparto sanità, in R. FERRARA (a cura di), Salute e Sanità, Trattato di 
Biodiritto, Vol. IV, Giuffrè, 2010, p. 285-324 
48) Gli aumenti periodici di anzianità, cd. scatti di anzianità, in E. GRAGNOLI (a cura di), La 
retribuzione, p. 307-343, 2012 
49) Le rappresentanze sindacali unitarie del settore pubblico nell'elaborazione giurisprudenziale, in 
corso di pubblicazione in Arg. dir. lav., 2012, 2, 481 – 504 

50) La articulacion entre el trabajo y la familia en el ordinamiento espanol y en el italiano: 
prospectiva comparada, in CEF. – Trabajo y Securidad Social, vol. 346, p. 167-186 

 


