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CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE 
 

SIGNAROLDI Elvira 
Responsabile Centro Studi Formazione Ricerca Documentazione ASLTO4  di Ivrea  e 
Referente Coordinamento Corso Laurea Infermieristica Università Torino Sede Ivrea 
telef. 0125/627665-73 fax. 0125/421728  
email: elvira.signaroldi@unito.it 
 
ATTIVITA’ DI SERVIZIO 
 
Dipendente presso ASLTO4 Ivrea da luglio 1976 in qualità di: 
 Infermiere professionale       dal 1976 al 1980 
 Abilitata Funzioni Direttive               dal 1980 al 1986 
 Operatore Professionale Dirigente (Direttrice Scuola Infermieri) dal 1986 al 1998 
 Collaboratore Sanitario Esperto (Responsabile Centro Formazione aziendale ) 

(delibera n.653 del 3/06/98)                                              dal 1998 ad oggi 
 Posizione organizzativa  (delibera n.38 del 17/01/2001)   dal 2001 ad oggi 
 Referente di Coordinamento Corso Laurea in Infermieristica Università Torino Sede 

Ivrea dall’anno accademico 2008-2009 
 
CURRICULUM FORMATIVO 
 

Titoli di studio: 
 Maturità Magistrale                1974 
 Diploma Infermiere professionale                  1976 
 Abilitazione Funzioni Direttive               1980        
 Diploma di Dirigente Assistenza Infermieristica (D.A.I.)              1985 
 Laurea Magistrale Scienze Infermieristiche e Ostetriche             2008 
 

Corsi di formazione: 
 Corso formazione Personale dirigente Scuole IP                  1987   
 Atelier pedagogico (Il ruolo del Direttore didattico nel processo evolutivo della 

formazione)                                       Rom           1989 
 Corso formazione      (Problematiche giuridiche e responsabilità del Direttore 

Scuole IP)                                                                 Padova      1990 
 6 Seminari di didattica medica “Smith Kline”                Varese       1992  
 Corso formazione (Il processo di aziendalizzazione: conduzione per obiettivi e 

controllo di gestione)                                                                  1997 
 Corso formazione Bocconi          (Fare formazione nelle organizzazioni pubbliche)

 4 moduli                                                           Milano       1998 
 Corso formazione CESPI            (La qualità del servizio)            1998 
 Corso formazione Regione          (Aggiornamento per Responsabili Formazione)                      

Torino       1998 
 Corso formazione CESPI             (La qualità del servizio             1999    
 Corso formazione      (Aspetti del cambiamento)                      1999  
 Corso formazione Rilevatori PRUO                                 Bologna     1999  
 Corso formazione   ( Bioetica un ponte verso il futuro)    Orbassano  2000 
 Corso formazione   (La mappatura delle competenze    Torino         2001  
 Corso formazione (L’importanza degli indicatori per il miglioramento della qualità 

dell’assistenza)                                                                    Ivrea  2003 
 Corso di formazione              (il modello delle competenze in sanità) 
                 Cernobbio 2004  
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 Giornata dimostrativa delle metodologie attive di formazione:outdoor training e 
teatro d’impresa.                                                            Cuneo       2004 

 Corso di formazione (Gestire la formazione in un’organizzazione pubblica)                             
                                                                                          Milano      2004 
 Evento formativo:La gestione del rischio clinico.                 Torino      2004 
 Corso di sensibilizzazione in Hospital Risk Management       Torino      2004 
 Evento formativo:La certificazione e l’accreditamento del processo formativo nelle 

aziende sanitarie.   (14 crediti)                                         Torino       2005 
 Evento formativo: Integrazione dei professionisti sanitari stranieri nel panorama 

italiano: rischi e opportunità. (4 crediti )                             Torino      2005 
 Progetto formativoL’attivazione di un sistema di gestione qualità all’interno di 

un’azienda sanitaria (11 crediti)                                          Ivrea       2005 
 Evento formativo: Accreditamento istituzionale, accreditamento professionale e 

accreditamento dei professionisti             5 crediti                 Torino     2005 
 Evento formativo: Il PSR nel governo dell’assistenza:analisi e strumenti.   
     (9 crediti)                                                                           Torino    2005 
 Evento formativo: Governare l’assistenza:dalla comprensione al cambiamento.      

(4 crediti)                                                                           Torino    2005 
 Convegno: Il ruolo del promotore dello sviluppo professionale (PSP) alla luce 

dell’ECM:l’esperienza aziendale.                                             Torino   2006 
 Corso agg.Le linee guida:reperimento e valutazione critica          Biella 2006 
 Gestione,correzione,progettazione per la qualità 24 crediti          Ivrea  2006 
 Corso agg. Gli ultimi aggiornamenti ECM                                 Torino  2006 
 Corso agg. Progetto Prometeo CESPI                                       Torino 2007 
 Negoziazione per l’infermiere       7 crediti                               Torino 2007 
 Corso agg. Guida all’elaborato finale nei corsi di Laurea Profess.San.   
                                                                                              Torino 2007 
ATTIVITA’ DIDATTICA 
 

Attività di docenza 
 Etica e deontologia professionale                        (Allievi infermieri Ivrea)                              

20 ore          dal 1985 al 1998 
 Legislazione e aspetti giuridici della professione (Allievi infermieri Ivrea)                 

20 ore          dal 1985 al 1998 
 Etica e deontologia professionale                               (Allievi OTA Ivrea) 

10 ore          dal 1993 al 2000   
 Etica e deontologia professionale (Tecnici Sanitari di radiologia Medica)  
     10 ore                             1994 
 Etica e deontologia professionale (Corso Animatori professionali Ivrea)  
     30 ore          dal 1998 al 2001 
 Infermieristica generale 3°anno                  (DU infermiere Un. Novara)                                

45 ore           anno 1999 – 2000 
 Infermieristica generale Organizzazione 2° anno  

20 ore                                                (Università Torino Orbassano) 
 Etica e deontologia professionale (Corso Assistenza Chirurgica Ivrea) 

10  ore                           2000 
 Il Profilo Professionale                     (Operatori alcooldipendenza Ivrea)                                

8 ore                              2000 
 Infermieristica generale (organizzazione) 3° anno (DU infermiere  Un. Novara) 
     10 ore           anno  2000 - 2001 
 Infermieristica generale(organizzazione) 3° anno  (DU infermiere Un. Novara sede 

di Alessandria)                                      
     10 ore          anno 2001 - 2002 
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 Infermieristica generale (organizzazione) 3° anno (DU infermiere Un. Novara sede 
di Biella)  

     10 ore           dal 2001 al 2002 
 Organizzazione della professione infermieristica  3° anno                           30 ore            

anno 2002-2003  (DU infermiere Un. Novara sede di  Aless.) 
 Etica e deontologia       Forum Ivrea   (corso Operatore Socio Sanitario) 

10 ore            anno 2003 
 Infermieristica generale (normativa/organizzazione)       1° anno 

30 ore            anno 2003-2004                (Laurea infermiere Un. Novara) 
 Etica e deontologia        Forum Ivrea   (corso Operatore Socio Sanitario) 
    10 ore             anno 2004 
     Infermieristica generale 2004-2005 (normativa/organizzazione) 1°anno 

30 ore            anno 2004-2005                (Laurea infermiere Un. Novara) 
 Etica deontologia    CSEA  Cuorgnè    (corso Operatore Socio Sanitario)                             

10 ore             anno 2005 
 Etica deontologia     ASL9 Ivrea (Riqualificazione ausiliari in OSS) 
     10 ore             anno 2005 
 Infermieristica generale (normativa/organizzazione)         1°anno                      
     30 ore        anno 2005/2006                 (Laurea Infermiere Un.Novara) 
 Organizzazione della Professione infermieristica  3°anno 

30 ore         anno 2006/2007          (Laurea Infermiere Sede Alessandria) 
 Infermieristica generale (organizzazione profess.)           1° anno 

17 ore         anno 2006/2007          (Laurea Infermiere Torino) 
 Organizzazione della Professione infermieristica  3°anno 

30 ore         anno 2007/2008          (Laurea Infermiere Sede Novara) 
 Infermieristica generale (organizzazione profess.)           1° anno 

17 ore         anno 2007/2008          (Laurea Infermiere Torino) 
 Organizzazione della Professione infermieristica  3°anno 

30 ore         anno 2008/2009          (Laurea Infermiere Sede Novara) 
 Infermieristica generale (organizzazione professione)      1° anno 

15 ore        anno 2008/2009          (Laurea Infermiere Un. Torino Sede Ivrea) 
 Etica e deontologia  Corso Oss  6 ore  anno 2008/09 CSEA Ivrea 
 Management sanitario        28 ore                    anno 2008/2009 
                                       (Master Coordinamento Università Piemonte Orientale)    
 

Attività di relatore/Resp.Scientifico Eventi/PFA (Progetti Formativi Aziend.) 
 Docenza nei corsi aziendali dal 2000 ad oggi 
 

Attività di tutorato/counselior 
 Referente Tirocinanti inseriti nell’ASL  (Università, Scuole superiori,Scuole 

professionali, stagisti)                                                  dal 1998 
 Nomina a Responsabile aziendale per studenti Laurea Infermieri Università di 

Torino.                                                                    dall’ anno 2005 
 Attività di rielaborazione  CSEA   (corso Operatore Socio Sanitario) 

30 ore                                                                          anno 2005 
 Tutor referente stage Laurea Scienze Politiche       (Un. Torino)   
                                                                                       anno 2004/2005 
 Tutor referente stage Laurea Scienza dell’Educazione (Un.Milano Bicocca) 
                                                                                       anno 2005/2006 
 Tutor referente stage Laurea Scienza dell’Amministrazione Un. Torino 

Anno 2008/2009 
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Attività di Relatore TESI anni accademici 2006-2007  2007-2008 
 
ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DI RICERCA  
 

Comitati e gruppi di lavoro/progetto/ricerca 
 Componente su nomina collegio IPASVI nel Comitato Bio Etico Ospedaliero               

dal 1993 al 2000(ricerca e studio linee guida per consenso informato) 
 Componente Comitato di Controllo Infezioni Ospedaliere               

dal 1996 ad oggi  (elaborazione di procedure,progetti formativi) 
 Elaborazione Progetto “Animazione in Ospedale” Premio Andrea Alesini               

1998 
 Elaborazione Progetto “La Biblioteca dell’utente” finanziato da Ministero Beni 

culturali nel                 2000 
 Componente Validatore Gruppo Coordinamento Procedure               

dal 2000 ad oggi 
(Organizzato seguito e coordinato attività di gruppi di lavoro e di ricerca attivati 
presso l’ASL e prodotto un centinaio di procedure di cui una ventina validate. ) 

 Componente Nucleo Centrale di Accreditamento                  dal 2002                                    
(Raccordo con il Gruppo Coordinamento procedure, con i Circoli di qualità attivati e 
con i referenti qualità e accreditamento) 

 Referente aziendale con il Centro Formazione per l’elaborazione/validazione dei 
Profili di posto di tutto il personale del comparto aziendale (obiettivi anno 
2003/2004/2005) 

 Responsabile progetto di Ricerca aziendale: Indicatori del Magnetismo, quali forze 
dei Magnet Hospital sono presenti nelle realtà Ospedaliere del canavese? 

 
 
   
Pubblicazioni- Poster- Relazioni Congressi- Seminari 
 
 
 Collaborato nella stesura della Dispensa di Tecniche infermieristiche ad uso interno    

Anno 1995                                                              
 Collaborato nella stesura dell’Opuscolo del neo assunto ad uso interno (anno 2000-

2002 ASL9 Ivrea)  
 Produzione di Dispense per le docenze effettuate  in Università e nei corsi 

aziendali.   (dall’anno 2000 ad oggi)    
 Collaborato come co-autore nella stesura di un capitolo:Il Sistema formativo. Del 

testo:La valutazione e il miglioramento delle performance nelle Aziende Sanitarie. 
La Balanced Scorecard tra controllo di gestione e qualità.    Anno 2006 edito da 
ASL9 Regione Piemonte  

 Quarisa R.,Cestonaro L., Grossio M., Signaroldi E., TarghettaDur D.  
Poster congressuale:la teoria dell’apprendimento degli adulti secondo Knowles e la 
formazione sul campo:il progetto”cambiare perché…”del Centro Formazione di 
Ivrea..(Biella 2008)   

 Quarisa R.,Cestonaro L., Grossio M., Signaroldi E., TarghettaDur D. Poster 
congressuale:la teoria dell’apprendimento degli adulti secondo Knowles e la 
formazione sul campo:il progetto”cambiare perché…”del Centro Formazione di 
Ivrea..(Biella 2008) 

 Cogo F., Fornero P., Pavignano L., Quarisa R., Signaroldi E., Targhetta Dur. 
Poster seminario: “L’infermieristica oggi …. E il corso di Laurea in Infermieristica ad 
Ivrea”,- Stai pensando a cosa fare nel tuo futuro?, Ivrea 12 giugno 2008 
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 Cogo F., Fornero P., Pavignano L., Quarisa R., Signaroldi E., Targhetta Dur. 
Poster seminario: “L’infermieristica oggi …. E il corso di Laurea in Infermieristica ad 
Ivrea”,- Il tirocinio che vorrei. Indagine svolta presso gli studenti tirocinanti in ASL 
9 dal 2006 al 2008, Ivrea 12 giugno 2008 

 Cavagnero L., Signaroldi E., Targhetta Dur. Poster seminario: “L’infermieristica 
oggi …. E il corso di Laurea in Infermieristica ad Ivrea”,- Le forze del Magnet 
Hospital e la filosofia Olivettiana, 12 giugno 2008 

 Relatore e Moderatore Congresso inter regionale AIF: Formazione Universitaria e 
Aziende Sanitarie Locali: dialogo tra due realta’ continuative- Ivrea 4 Aprile 2009 

 Relatore Seminario IPASVI Vercelli : Il nuovo codice Deontologico ed i Modelli 
Organizzativi- Vercelli 5 giugno 2009 

 
                                                                                    
ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

 Componente Consiglio Disciplina Aziendale                     dal 1997  ad oggi                            
 Rappresentante professionale nel Consiglio Sanitari dal 1993 al 2003 
 Collaborato con Collegio IPASVI per “Osservatorio professionale organizzazione 

piccole equipes”                                dal   1991 - 1996 
 Collaborato con il Collegio professionale per l’attivazione di uno “Sportello” in sede                 

1999/2000  
 Referente organizzativo per corsi HIV regionali ex legge 135/90 negli anni  

1999 - 2000 - 2001 - 2002 – 2003 
 

In fede 
     Elvira SIGNAROLDI (firmato in originale) 
 
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 675/96 
 
 
 

Orario di Ricevimento 
Telefonare per appuntamento ai numeri: 
Ufficio: 0125-627665/73 
o inviare mail: signa.elv@email.it 
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