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Obiettivo del modulo:  
 

  Il modulo ha l’obiettivo di permettere l’apprendimento di alcuni dei principi di base dell’economia 
aziendale applicati ai sistemi sanitari ed alle aziende sanitarie, così come richiesto dal D.Lgs. 502 del 1992 e 
successive modifiche. 
 
 

Conoscenze ed abilità attese:  
 

Il corso non richiede corsi propedeutici 
 
 

Programma del corso 
 
     
Il sistema IMPRESA; definizione, ambiente generale specifico, i principali equilibri e le caratteristiche del 
sistema impresa; I principi generali dell’economia, il settore dell’economia sanitaria: i bisogni sanitari, la 
domanda e l’offerta di prestazioni sanitarie; L’organizzazione dei sistemi sanitari nelle società; Il sistema 
Sanitario Italiano; Il finanziamento delle attività sanitarie: il fondo sanitario nazionale e suoi criteri di 
assegnazione; Le strutture sanitarie: concetti generali  sull’organizzazione e la gestione delle strutture di 
produzione di prestazioni sanitarie; Sistemi di tariffazione delle prestazioni sanitarie: la scheda di 
dimissione ospedaliera e i DRG; La figura del fisioterapista e suo inquadramento nell’ambito dell’Azienda 
Sanitaria. 
 

 
Esercitazioni:  
Non si prevedono esercitazioni 
 
Attività a scelta dello studente: 
Nessuna 
 
 

Supporti alla didattica in uso alla docenza:  
Videoproiettore e computer con collegamento Internet in dotazione all'aula 
 
Strumenti didattici 
Presentazioni in formato MS-Power Point 
 
Materiali di consumo previsti 
 
Gli studenti potranno scaricare le lezioni in Powerpoint dal sito dell’università e stamparsele 
 

Eventuale bibliografia 
 
 

Verifica dell’apprendimento 



L'esame si compone di una prova scritta con domande a scelta multipla sugli argomenti sviluppati a lezione. 


