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Obiettivo del modulo
Il modulo ha l'obiettivo di illustrare agli studenti i principi normativi generali che sono alla base delle 
professioni intellettuali sanitarie e specificatamente di quella infermieristica. Partendo dalla disamina 
inerente il servizio sanitario nazionale italiano, verrà delineato il percorso storico-legislativo che ha 
caratterizzato la professione infermieristica.

Conoscenze ed abilità attese
Lo studente deve essere in possesso delle principali nozioni legislative che regolamentano la professione 
infermieristica. 
Lo studente deve essere in grado di distinguere il ruolo e le competenze infermieristiche  da quelle di altri 
operatori e/o professionisti sanitari e/o sociali, alla luce della normativa vigente.

Programma del corso
Il Servizio Sanitario Nazionale : 
 Dalla riforma sanitaria all'aziendalizzazione.
 Strutture ospedaliere e territoriali.
 Il distretto, i presidi Socio-Assistenziali (assistenza infermieristica extraospedaliera).
 I dipartimenti.

La formazione infermieristica : 
 Dalla formazione regionale al percorso universitario. 
 Formazione di base, post-base, continua e aggiornamento professionale. 
 Equipollenza dei titoli
 E.C.M. professionale.

L'esercizio professionale infermieristico :
 Da professione sanitaria ausiliaria a professione sanitaria, evoluzione storico legislativa.
 Dal mansionario alla responsabilità professionale, un percorso di crescita.
 La responsabilità civile, penale e disciplinare.
 I principali reati nei quali può incorrere l’infermiere. I provvedimenti disciplinari.
 Il D.M. 739/94 : il Profilo professionale.
 La L. 42/99 : l'infermieristica è professione sanitaria.
 Significato e ruolo del Codice Deontologico. 
 Il consenso informato.
 L’assistenza infermieristica per obiettivi (legge 251/2000).
 La legislazione inerente le figure di supporto. Il profilo dell’Operatore Socio Sanitario.
 La documentazione sanitaria e le competenze dell'infermiere rispetto alla documentazione clinica

infermieristica.
 La normativa sulla privacy, applicazioni in ambito sanitario.
 Il segreto professionale.

Gli organismi di tutela della professione : 
 Competenze del collegio I.P.A.S.V.I.

Il Contratto Nazionale del Comparto Sanità (cenni).



Esercitazioni

Discussione di casi giuridici riguardati infermieri e figure di supporto all'assistenza infermieristica.

Attività a scelta dello studente

non previste

Supporti alla didattica in uso alla docenza

Videoproiettore e computer in dotazione all’aula.

Strumenti didattici

Presentazione in formato MS-Power Point.

Materiali di consumo previsti

Per uno studio più approfondito della legislazione verrà consigliato allo studente la ricerca o la consultazione 
di documentazione (es. gazzette ufficiali, bollettini regionali) su supporto cartaceo oppure on line.

Bibliografia

Testi di riferimento per  l’esame:
Benci Luca,  “ELEMENTI DI LEGISLAZIONE SANITARIA E BIODIRITTO” - Edizioni MC Graw Hill -
Milano - 2009  (capitoli I – II - III )
Benci Luca,  “ASPETTI GIURIDICI DELLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA – ELEMENTI DI 
LEGISLAZIONE SANITARIA” (5° edizione) - Edizioni MC Graw Hill- Milano - 2008
Marco Cazzola, Chilin Giovanni, “L’INFERMIERE E LA LEGGE” - Maggioli Editore - 2008 (di 
approfondimento)

Verifica dell’apprendimento

L’esame di profitto sarà scritto e consisterà in un test unico (a risposta multipla) per tutto il corso integrato di
SCIENZE INFERMIERISTICHE. Per la disciplina di Scienze Infermieristiche Generali 2 il test sarà 
composto da n. 30 domande (a risposta multipla, con una sola risposta esatta) e lo studente avrà a 
disposizione 45 minuti, per lo svolgimento della prova valutativa.


