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Obiettivo generale
Lo studente al termine del modulo dovrà essere in grado di:
1. delineare la correlazione esistente tra identità professionale e deontologia professionale
2. individuare il filo conduttore che unisce i quattro Codici deontologici della professione
infermieristica, contemplando le relative differenze e conferendo particolare spazio all’ultima 
revisione.

Obiettivi specifici
Lo studente al termine del modulo dovrà essere in grado di:
1. individuare i comportamenti in linea e in contrasto con i valori professionali del Codice
deontologico degli infermieri
2. esprimere opinioni e sostenerle rispetto a casi reali scelti dal docente, analizzando le
implicazioni deontologiche che ne scaturiscono

Programma del corso
 Definizione di deontologia.
 I principi di beneficialità, non maleficità, autonomia/autodeterminazione ed equità/giustizia 

(cenni propedeutici alla pratica clinica)
 Correlazione tra identità professionale ed evoluzione della deontologia (pensiero di 

Greenwood)
 Valore giuridico e valore professionale del codice deontologico
 Analisi dei 4 Codici deontologici, con sottolineatura delle principali differenze e 

contestualizzazione storica e politica
 Codice deontologico e Collegio professionale: ruolo
 La normativa sulla privacy correlazione giuridica e deontologica
 La normativa sul consenso informato: implicazioni deontologiche.

Esercitazioni
Analisi di alcune situazioni cliniche con valenza deontologica.

Attività a scelta dello studente
non previste

Supporti alla didattica in uso alla docenza
Videoproiettore e computer con collegamento internet in dotazione all'aula



Strumenti didattici
Lezioni frontali 

Materiali di consumo
non previsti

Bibliografia
-Federazione  Nazionale Collegi IPASVI, “Commentario al Codice Deontologico dell’Infermiere 
2009” , Ed. Mc Graw – Hill, Milano
-Luca Benci, “Aspetti giuridici della professione infermieristica” 6/ed, ” , Ed. Mc Graw-Hill, 
Milano, 2011 (cap. 13 – 14 – 17 – 18)

Verifica dell’apprendimento
L’esame di profitto sarà scritto e consisterà in un test unico per tutto il corso integrato di SCIENZE 
INFERMIERISTICHE. 
Per la disciplina di Deontologia Professionale Infermieristica, il test sarà composto da n. 14 domande (a 
risposta multipla, con una sola risposta esatta) e lo studente avrà a disposizione 1,5 minuti a domanda.


