ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SANITARIA

Corso integrato di Economia Sanitaria

Codice Disciplina :M0506 Settore : SECS-P/1IQN° CFU: 1,5

Codice Corso integratoM0116

Docente: Ore: 20 Corso di Laurea :

Suardi Barbara Comune area Infermieristica
[Infermieristica, Infermieristica Pediatrica,
Ostetricia]
Anno : Il
Semestre : |

Obiettivo generale

Il corso proposto € in generale volto ad orientgiretudenti, nonché futuri professionisti, vers@uogica di
“responsabilitd organizzativa” oltre che professaienper maturare una visione piu equilibratadrsféra
clinico -assistenziale del lavoro e quella econoamianageriale. In particolare il corso é finalizzat

* aiutare a ricomporre il complesso quadro del 83Mdlla realta delle Aziende sanitarie;

« fornire delle chiavi di lettura per una piu apjendita comprensione delle dinamiche organizzat

* ricostruire I'evoluzione delle professioni samié in termini organizzativi e gestionali.

Conoscenze ed Abilita attese

Lo studente al termine del modulo dovra essereadadi:

1. conoscere e descrivere il concetto di organianaze i principali contenuti connessi alle scienze
organizzative;

2. descrivere e comprendere struttura e procebsettere sanitario nazionale e delle organizzaizioasso
presenti;

3. comprendere gli aspetti rilevanti del processegionalizzazione;

4. comprendere e discutere le caratteristiche eigdiettell’'organizzazione dei servizi infermieristi

5. comprendere e descrivere i modelli organizzal@viServizi Infermieristici.

Programma del corso

Il significato di istituto, azienda ed organizzamo Le principali teorie organizzative;
Principi di progettazione organizzativa;

Il Servizio Sanitario Nazionale: istituzione ed etsipcaratterizzanti;

Il finanziamento del SSN;

Le tendenze evolutive: il potenziamento delle qumnarie;

L'azienda sanitaria, il Dipartimento, il Distretto;

La valutazione delle performance nelle aziendetaaej

Le caratteristiche essenziali dell'organizzazioaeSkrvizi Infermieristici;

I modelli organizzativi dei Servizi Infermieristici

CoNogarWDNE

Esercitazioni e attivita di complemento alla didatica

| Non previste. |

Attivita a scelta dello studente

| Non previste. |

Supporti alla didattica in uso alla docenza

| Videoproiettore e computer con collegamento Inteimeotazione all'aula |

ve



Strumenti didattici

| Presentazioni in formato MS-Power Point e sitirné

Materiali di consumo previsti

Non previsti

Bibliografia

Di riferimento:

- Zangrandi A. (a cura di) (2011), Economia e Mamgnt per le professioni sanitarie. McGraw Hilkili
Italia. Capitoli2 -4 -7 -8 -9 - 10.

Di approfondimento:

- Santullo A. (2004), L'infermiere e le innovazioni $anita. McGraw Hill libri Italia.

- Bergamaschi M. (a cura di) (2000), L'organizzaeioelle aziende sanitarie. McGraw Hill libri I&ali

- Rugiadini A. (1978), Organizzazione d’'impresauf@e editore.

Verifica dell'apprendimento

L’esame di profitto sara scritto e consistera irtast unico per tutto il corso integrato di ECON@WMI
SANITARIA.

Per il modulo di Organizzazione Aziendale Sanitdligest sara composto da n. 20 domande (a rigpost
multipla, con una sola risposta esatta).




