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Obiettivo del modulo

Il corso intende fornire una buona conoscenza dei principali problemi dell'occupazione e della 
disoccupazione in Italia in una prospettiva comparata a livello europeo. Poiché il mercato del lavoro è parte 
della società, caratteristiche e comportamenti dei lavoratori e delle persone in cerca di lavoro sono sempre 
visti in relazione alle strutture familiari e agli interventi pubblici (il welfare state), oltre che alle tendenze del 
sistema economico. Particolare attenzione viene posta alla nuova presenza delle donne, al ruolo 
dell'istruzione, ai recenti mutamenti nelle forme di occupazione (part-time, lavori temporanei e atipici) e 
nella qualificazione professionale, e alle misure di politica del lavoro a livello locale. I contenuti saranno 
interpretati con particolare indirizzo verso il settore della sanità, compatibilmente con le esigenze formative 
proprie dei futuri laureati in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche.

Conoscenze ed abilità attese

Alla fine del percorso di studio lo studente dovrebbe:
 possedere gli strumenti essenziali per analizzare il mercato del lavoro da un punto di vista 
sociologico;
 saper entrare in rapporto con i servizi per l'impiego e con le altre agenzie di intermediazione di 
manodopera (lavoro interinale, enti di formazione e di collocamento privato);
 saper gestire i problemi di incontro tra domanda e offerta di lavoro con particolare riguardo al settore 
della sanità.

Programma del corso

Introduzione alla Sociologia.
Istituzioni di Sociologia del Lavoro.
I modelli organizzativi.
Il Mercato del Lavoro: indicatori, caratteristiche, evoluzione.
Il ruolo della donna nel mercato del lavoro contemporaneo.
Lavoro tipico e atipico, outsourcing nel sistema sanitario.
Patologia del Lavoro: mobbing e costrittività organizzativa.

Esercitazioni

non previste.

Attività a scelta dello studente

Seminari su aspetti specifici della disciplina a richiesta degli studenti.



Supporti alla didattica in uso alla docenza

Diapositive multimediali in formato powerpoint, dispense fornite dal docente.

Strumenti didattici

Diapositive, dispense.

Materiali di consumo previsti

non previsti.

Eventuale bibliografia

E. Reyneri, Sociologia del mercato del lavoro, Bologna, Il Mulino 2002 (2a edizione).

Verifica dell’apprendimento

Prova scritta sugli argomenti effettivamente svolti durante il corso.


