MEDICINA DEL LAVORO
corso integrato diEconomia e Organizzazione del lavoro

Codice Disciplina :M0431 Settore : MED/44 N° CFU: 2

Codice Corso integrato :M0959

Docente: Ore: 16 Corso di Laurea :

Zeno Mauro Scienze infermieristiche ed ostetriche
Anno : |
Semestre : |

Obiettivo del modulo

Il modulo si propone di creare una formazione astazli organizzazione del lavoro, conoscenza t

delle fondamentali categorie dei fattori di riscpi@senti in ambito lavorativo e delle principadrmative d
prevenzione del settore; acquisizione delle capatigestire le problematiche legate a criticitasgnti i
ambito lavorativo, gestione delle idoneita limitadegli infortuni e dei piu gravi rischi lavorativi\cquisir
conoscenza dei principali obblighi e doveri deiposti.

Conoscenze ed abilita attese

nic

Lo studente deve essere in possesso di noziomindo pivello di medicina del lavoro e di ergonomia

Programma del corso

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

| fattori di rischio presenti in ambito lavorativgruppi di fattori ed esempi specifici.

La legislazione del lavoro con particolare riferimteeal D. Lgs. 626/94.

Gli attori della prevenzione con particolare rifeeinto a obblighi e doveri dei preposti.

La movimentazione manuale dei carichi : nozioni fdiologia, rischi collegati, criteri d
valutazione, linee guida di prevenzione e legisiagi

Un esempio di rischio chimico : i farmaci antibleist

Gli infortuni del lavoro nel comparto sanita : mbdadi accadimento, criteri di prevenzion
gestione.

Le idoneita difficili : gravidanza, alcolismo, lanmnotturno, idoneita limitate.

Criteri principali per I'accreditamento.

Esercitazioni

non previste.

Attivita a scelta dello studente

non previste.

Supporti alla didattica in uso alla docenza

| Videoproiettore e computer con collegamento Inteimeotazione all'aula.




Strumenti didattici

| Presentazioni in formato MS-Power Point, CD-ROMiattivi e siti internet didattici |

Materiali di consumo previsti

| Agli studenti verra loro consegnato su supportorimitico copia delle diapositive presentate. |

Eventuale bibliografia

Verifica dell’'apprendimento

L'esame si compone di una prova scritta con domandeelta multipla su argomenti di Medicina del
Lavoro.
Lo studente dovra dimostrare di aver assimilateozioni di base di Medicina del lavoro, appreseadte le

lezioni in maniera adeguata ad affrontare con a&dfeci problemi relativi agli argomenti affrontail corso
durante la normale attivita lavorativa.




