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Obiettivo del modulo

OBIETTIVO DEL CORSO E’' QUELLO DI FORNIRE LE CONOSGEE CLINICO/ASSISTENZIALI,
GESTIONALI PER LA DIREZIONE DI UN DIPARTIMENTO CHIRIRGICO.

Conoscenze ed abilita attese

AL TERMINE DEL CORSO LO STUDENTE SARA' IN GRADO Dil:

» CONOSCERE LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO SULLA NASCITAE LA TRASFORMAZIONE
DEL DIPARTIMENTO CHIRURGICO

»> CONOSCERE GLI AMBITI DI AUTONOMIA E DI COLLABORAZIONE CHE UN DIRIGENTE
INFERMIERISTICO ED OSTETRICO HA ALL’INTERNO DI UN IPARTIMENTO CHIRURGICO

» CONOSCERE LE DINAMICHE ORGANIZZATIVE, COMUNICATIVE, GESTIONALI DI UN
DIPARTIMENTO CHIRURGICO.

Programma del corso

AREE DI COMPETENZA PER UN DIRETTORE INFERMIERISTICGOSTETRICO DI
DIPARTIMENTO CHIRURGICO:

ASSITENZIALE;

FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO;

DIDATTICA E RICERCA,

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E MATERIALI;

EDUCAZIONE SANITARIA.

arLOE

ASS STENZIALE:
O CALCOLO DI COMPLESSITA’ ASSISTENZIALE
O MODELLI ORGANIZZATIVI ASSISTENZIALI

FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO:
O ANALISI DEL BISOGNO FORMATIVO DEL PERSONALE AFFERENE AL DIPARTIMENTO
O DEFICIT FORMATIVO ESPRESSO DALL'ORGANIZZAZIONE

DIDATTICA E RICERCA:

O APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI ASSISTENZIALI IN N DIPARTIMENTO
CHIRURGICO

O EVIDENZA SCIENTIFICA DELLE PRESTAZIONI ASSISTENZIALE LORO RISULTATI

O L'ANALISI DI RICERCHE SCIENTIFICHE IN AMBITO ASSISTENZIALE CHIRURGICO

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E MATERIALI:

0 FABBISOGNO DI PERSONALE INFERMIERISTICO ED OSTETRICIN UN DIPARTIMENTO
CHIRURGICO (CALCOLI)

0 LE RISORSE MATERIALI IN UN DIPARTIMENTO CHIRURGICO: L'IMPORTANZA DEI
CENTRI DI COSTI E QUALI LE RESPONSABILITA’ DI UN DRETTORE INFERMIERISTICO Dl
DIPARTIMENTO

O ANALISI GESTIONALE DEI COSTI DI UN DIPARTIMENTO CHRURGICO:REPORTS




EDUCAZIONE SANITARIA:
3 1 PPS IN AMBITO CHIRURGICO : QUALI METODOLOGIE EDUATIVE DA ADOTTARE?
O ANALISI DI PROGETTI EDUCATIVI

Esercitazioni

| ANALISI DI CASI GESTIONALI E DIDATTICI.

Attivita a scelta dello studente

ELABORAZIONE DI UNA RELAZIONE CIRCA ANALISI ORGANIZATIVA DI UN
DIPARTIMENTO CHIRURGICO SECONDO IL MODELLO SISTEMIC

Supporti alla didattica in uso alla docenza

GAZZETTA UFFICALE
BOLLETTINO UFFICIALE REGIONE PIEMONTE E LOMBARDIA

Strumenti didattici

UTILIZZO DI POWER POINT
COLLEGAMENTO IN AULA SU PUBMED

Materiali di consumo previsti

PROGETTI ASSISTENZIALI-CLINICI, GESTIONALI, FORMATVI DEI DIVERSI DIPARTIMENTI
CHIRURGICI REPERITI NELLE DIVERSE REALTA' AZIENDALI PIEMONTESI, LOMBARDE,
LIGURI, VENETE

Eventuale bibliografia

Antonella Santullo - L'Infermiere e le innovazianisanita. Mc Graw — Hill, Milano 2004.
Francesco Coppello, Angela Testi - Economia saaitacontrollo di gestione. Carocci Faber, Urbifo&
Francesco Germini, Vito Masi - Manuale di pianifitme infermieristica. Carocci Faber, Roma 2004.

Verifica dell’'apprendimento

IN ITINERE AL TERMINE DI OGNI LEZIONE SUI CONTENUTIAPPRESI.
FINALE DOCIMOLOGICA QUIZ A RISPOSTE MULTIPLE.




