TIROCINIO TECNICO-PRATICO

Codice Corso integrato :M1040 | Settore : - CFU: 1.50

Docente: -- Ore : 40 +20 Corso di Laurea :
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Anno : |-l
Semestre : | - |l

Obiettivo del modulo

Lo studente a conclusione del tirocinio teoricatipcadel Il anno di corso deve aver condotto uréegmza

di osservazione partecipante in almeno una defleatee di competenza manageriale, didattica e|della

ricerca. Pertanto lo studente dovra perseguireradrdee dei seguenti obiettivi:

Inoltre lo studente dovra:

v identificare e valutare criticamente i contestigtesiziali pertinenti alla specifica figura profiesmle;

v" osservare sistematicamente e descrivere gli imérgperativi attuabili in ordine a problemi assistiali
e organizzativi complessi;

v" valutare i servizi assistenziali nell’ottica delgiramento della qualita (pianificazione, orgamizibne
direzione, controllo);

v" ideare strumenti per la supervisione dell'assistgrertinente alla specifica figura professionale;

v~ applicare e valutare I'impatto di differenti modédorici nell'operativita dell’assistenza;

v" ipotizzare e valutare interventi formativi;

v~ utilizzare i metodi e gli strumenti della ricerqzertinenti alla figura professionale, nelle areicb-
assistenziali, nell’organizzazione e nella formaeio

v" analizzare criticamente gli aspetti etici correlafl’assistenza e a problemi multiprofessional
multiculturali.

Conoscenze ed abilita attese

Lo studente dovra raggiungere i seguenti risultati:

v~ definire e descrivere gli obiettivi generali doiiinio in relazione al proprio progetto pedagogico;

v~ concordare e descrivere gli obiettivi specifictiddcinio con il tutor di sede dell'esperienza prat(l e Il
anno);

v" analizzare le organizzazioni con lo strumento dehlisi organizzativa sistemica secondo i modelli

appresi durante il corso di studi (I e Il anno);

v applicare o ipotizzare metodologie di problem suivie decision making agli scenari organizzativi,

didattici, assistenziali e di ricerca infermiergstiin cui si effettua I'esperienza di tirocinio &hno);
v" formulare ipotesi o individuare problematiche cleiaattraverso le evidenze fornite dall’analisi
organizzativa (Il anno);
v" fornire report o analisi critiche di evidenze proienti dall’osservazione delle realta organizzateye

assistenziali o provenienti dalla ricerca sciedifiquali-quantitativa da cui si possa desumere

I'acquisizione di abilita di analisi, confronto apacita di ragionamento deduttivo (I anno) o iridatll
anno);

v" strutturare un elaborato finale che consenta laitaaione dell'esperienza di tirocinio secondo le

indicazioni fornite dai Tutor e dal Coordinamentd @orso di Laurea Magistrale (I e Il anno).

Programma del corso

Il programma di tirocinio si articola in 2 stagsprimo da effettuarsi durante il primo anno dreo della
durata di 40 ore e il secondo da attuarsi il seoc@mho di corso della durata di 20 ore.




Esercitazioni

non previste

Attivita a scelta dello studente

non previste

Supporti alla didattica in uso alla docenza

| In relazione all'ambito specifico prescelto. |

Strumenti didattici

| In relazione all'ambito specifico prescelto. |

Materiali di consumo previsti

Materiale informatico. |

Eventuale bibliografia

La supervisione. Orientamenti ed esperienze diggdéd tirocini professionali.

Autori e curatori: Carla Bisleri, Franca Ferra@ilvana Giraldo, Giuseppina Gottardi, Elisabetta®e
Contributi: Giovanni Levi.

Casa ed. Franco Angeli Edizioni

la edizione 1995

Viaggi guidati. Il tirocinio e il processo tutor@ahelle professioni sociali e sanitarie.

Autori e curatori: Anna Castellucci, Leonardo M#de Luisa Saiani, Guido Sarchielli.

Contributi: AA.VV.

Casa ed. Franco Angeli Edizioni.

la edizione 1997

Verifica dell’'apprendimento

La verifica del conseguimento degli obiettivi psstti dallo studente e dai tutor di sede del Cdrd@urea
e della sede di tirocinio al termine di ciascunpegignza, nonché la verifica delle abilita acqaisgtaranng
valutate al termine del secondo anno di corsoralitee delle due esperienze di tirocinio con un esarale.

| parametri di valutazione riguarderanno sia perima relazione di tirocinio che per la seconda:

- DEFINIZIONE OBIETTIVI

- PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA’

- ANALISI ORGANIZZATIVA

- ANALISI NORMATIVA

- STRUMENTI E METODIDI OSSERVAZIONE

- RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVIDI TIROCINIO

- METODO E CONGRUENZA DELLA STESURA RELAZIONEI TIROCINIO

Al giudizio finale, espresso in trentesimi, coneoér il giudizio del tutor di sede di tirocinio e lide
commissione di esame di tirocinio.




