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Obiettivo del modulo

Il corso intende approfondire le tematiche riferite all’evoluzione sociale del lavoro e il suo sviluppo in
ambito socio sanitario.

Conoscenze ed abilita attese

Essere in grado di cogliere bisogni e valori che orientano I’agire collettivo.

Comprendere il senso e le strategie legate al lavoro.

Comprendere il significato e le modalita di lettura della domanda e I’offerta di lavoro nel settore socio-
sanitario.

Programma del corso

Aspetti sociologici del lavoro.

Gruppi e organizzazioni.

Inner direction.

Imprenditori di se stessi.

Mutamento del lavoro.

Burocrazia e organizzazioni.
L’empowerment.

Analisi organizzativa.

Intelligenza emotiva.

Le risorse umane.

Persona e azienda.

Flessibilita del lavoro.

Processi di identificazione.
Formazione e addestramento al lavoro.
Costruire il protagonismo nel lavoro.
Sanita, lavoro e modelli organizzativi.

Esercitazioni

Analisi di casi e discussione

Attivita a scelta dello studente

non previste




Supporti alla didattica in uso alla docenza

\ Videoproiettore e computer \

Strumenti didattici

\ Presentazione in formato MS-Power Point \

Materiali di consumo previsti

non previsti

Eventuale bibliografia

\ Guido Lazzaroni - Un protagonismo da costruire. La nuova sfida del lavoro — Franco angeli, Milano 2003 \

Verifica dell’apprendimento

\ Prova scritta \




