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Obiettivo del modulo

Il modulo ha l’obiettivo di permettere l’apprendimento dei principi fondamentali in materia di diritto 
sindacale e del lavoro nel rapporto di impiego privato e pubblico, con particolare attenzione al settore 
sanitario.

Conoscenze ed abilità attese

Lo studente deve essere in possesso di nozioni generali relative all’ordinamento italiano ed al sistema delle 
fonti.

Programma del corso

Diritto Sindacale: Le Fonti. I soggetti. Il Contratto Collettivo. Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali.
Diritto del lavoro: la subordinazione. Il contratto di lavoro a progetto. La costituzione del rapporto. Lo 
svolgimento del rapporto: mansioni e qualifiche; lo ius variandi. La cessazione del rapporto: i licenziamenti. 
I rapporti di lavoro flessibili: il contratto a termine; il part-time.

Esercitazioni

non previste

Attività a scelta dello studente

non previste

Supporti alla didattica in uso alla docenza

Videoproiettore e computer con collegamento internet in dotazione nell’aula

Strumenti didattici

non previsti

Eventuale bibliografia

CARINCI, DE LUCA TAMAJO, TOSI, TREU Il diritto sindacale, UTET , ult. ed.
CARINCI, DE LUCA TAMAJO, TOSI, TREU Il rapporto di lavoro subordinato, UTET, ult. ed.

Verifica dell’apprendimento

L’esame sarà svolto mediante una prova scritta articolata in domande a risposta multipla e domande a 
risposta aperta di diritto sindacale e di rapporto di lavoro subordinato.


