TIROCINIO TECNICO-PRATICO

Codice Corso integrato :MS0117 | Settore : MED/45- CFU: 10,00

Docente: -- Ore : 250 Corso di Laurea :

Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Anno : |
Semestre : | - 11

Obiettivo del modulo

Lo studente a conclusione del tirocinio teorico pratico del I anno di corso, eventualmente anche con la
conduzione di un’esperienza di osservazione partecipante in una struttura sanitaria, dovra

v
v

v

v
v
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identificare e valutare criticamente i contesti assistenziali pertinenti alla specifica figura professionale;
osservare sistematicamente e descrivere gli interventi operativi attuabili in ordine a problemi assistenziali
e organizzativi complessi;

valutare i servizi assistenziali nell’ottica del miglioramento della qualita (pianificazione, organizzazione,
direzione, controllo);

ideare strumenti per la supervisione dell’assistenza pertinente alla specifica figura professionale;
applicare e valutare I’impatto di differenti modelli teorici nell’operativita dell’assistenza;

analizzare criticamente gli aspetti etici correlati all’assistenza e a problemi multiprofessionali e
multiculturali.

Conoscenze ed abilita attese

Lo studente dovra raggiungere i seguenti risultati:

v
v
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definire e descrivere gli obiettivi generali di tirocinio in relazione al proprio progetto pedagogico;
concordare e descrivere gli obiettivi specifici di tirocinio con il tutor di sede, dell’eventuale esperienza
pratica;

analizzare le organizzazioni con lo strumento dell’analisi organizzativa sistemica secondo i modelli
appresi durante il corso di studi;

applicare o ipotizzare metodologie di problem solving e decision making agli scenari organizzativi, in cui
si effettua I’esperienza di tirocinio;

formulare ipotesi o individuare problematiche chiave attraverso le evidenze fornite dall’analisi
organizzativa

strutturare un elaborato finale che consenta la valutazione dell’esperienza di tirocinio secondo le
indicazioni fornite dai Tutor e dal Coordinamento del Corso di Laurea Magistrale.

Programma del corso

Il programma di tirocinio prevede la realizzazione di 1 progetto in area manageriale, 1 analisi organizzativa
e I’eventuale svolgimento di un tirocinio presso una struttura sanitaria.

Esercitazioni

non previste

Attivita a scelta dello studente

non previste




Supporti alla didattica in uso alla docenza

\ In relazione all’ambito specifico prescelto.

Strumenti didattici

\ In relazione all’ambito specifico prescelto.

Materiali di consumo previsti

\ Materiale informatico.

Eventuale bibliografia

A. Santullo: L' infermiere e le innovazioni in sanita. Nuove tendenze e strumenti gestionali. 2” ed.
McGraw-Hill 2004

G. Pontello:Management Infermieristico. Ristampa aggiornata. Masson ed 1998

R. Vaccani, A. Dal Ponte, C. Ondoli: Gli strumenti del management sanitario. Carocci

R. Vaccani: La sanita incompiuta. Carocci

A. Rugiadini: Organizzazione d’'impresa. Giuffré editore

H. Mintzberg: la progettazione dell’organizzazione aziendale. Il Mulino

C. Calamandrei, C.Orlandi: La dirigenza infermieristica. McGraw-Hill

Ulteriore bibliografia: in relazione all’ambito specifico prescelto

Verifica dell’apprendimento

La valutazione verra effettuata tenendo in considerazione i progetti elaborati.




