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Obiettivo del modulo 
 

Il modulo ha l'obiettivo di permettere l'apprendimento dei principi della programmazione ed organizzazione 
dei servizi sanitari con particolare riferimento al contesto del Servizio Sanitario Nazionale, introducendo lo 
studente al concetto di “riforma del servizio sanitario nazionale” che ha caratterizzato lo scenario legislativo 
sanitario italiano a partire dalla legge 502/92. Durante il corso verranno trattati i principali modelli 
organizzativi di azienda sanitaria sia di tipo ospedaliero che di tipo territoriale con particolare attenzione al 
modello di organizzazione dipartimentale. Verranno inoltre presentati ed analizzati i principali strumenti 
dell’innovazione organizzativa e di selezione delle priorità in sanità. 
 
 

Conoscenze ed abilità attese 
 

Nessuna 
 
 

Programma del corso 
 

Al termine del corso lo studente conoscerà: 
- principali modelli di sistema sanitario; 
- principi, evoluzione storica e modelli del Sistema Sanitario Nazionale e Regionale; 
- principali modelli organizzativi delle aziende sanitarie; 
- principi di analisi e pianificazione strategica; 
- tecniche di change management in sanità; 
- principi e logiche dell'innovazione organizzativa. 
 
 

Esercitazioni 
 

Nessuna 
 

Attività a scelta dello studente 
 

Nessuna 
 

Supporti alla didattica in uso alla docenza 
 

Videoproiettore e computer con collegamento internet in dotazione nell’aula 
 
 

Strumenti didattici 

Presentazioni in formato MS-Power Point.    

 
 
 



Materiali di consumo previsti 
 

Nessuno 
 
 

Eventuale bibliografia 
 

Verranno forniti i riferimenti legislativi delle tematiche presentate 
 
 

Verifica dell’apprendimento 
 

L’esame sarà svolto mediante una prova orale 


