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Obiettivo del modulo

studente al termine dell'insegnamento sara in gdiido

analizzare gli aspetti salienti elementi che caratano e costituiscono i sistemi organizzativiitsai
italiani

identificare le caratteristiche dei principali mddeorganizzativi dell’assistenza e i |Ig
vantaggi/svantaggi in rapporto ai criteri di pe@azazione dell’assistenza e di valorizzaziondel
competenze professionali

identificare gli elementi costituenti un processssistenziale ostetrico con particolare riferimealfo

percorso nascita organizzati per complessita asgistie
identificare alcuni strumenti operativi che cons@at di superare I'organizzazione per specialitdq

ro
el

er

un’organizzazione per complessita assistenzialdeeviare gli aspetti di contraddizione o di coe#

PNz

fra organizzazione per dipartimenti e gestionegrecessi e intensita di cura nell’'ambito della icﬁiw

governance

Programma del corso

L’importanza dei modelli organizzativi ed assisiahzlelle aziende ospedaliere
Ottimizzazione utilizzo dello staff di assistenza

Supporto oggettivo per la programmazione sanitaria

Gestione proattiva dell'attivita assistenziale

Analisi oggettiva basata sull'effettivo bisognolaglersona

Visione unificata della performance delle unitarapige di degenza

La logica per processi e la logica dipartimentale

Conoscenze ed abilita attese

Definire cosa si intende in ambito ostetrico” prersilcura” e “complessita nel percorso nascita”
Saper organizzare e gestire sistemi in fase diugi@le verso organizzazioni organizzate per intardii
cure

Esercitazioni
Lavori di gruppo e lezioni frontali di approfondinte

Attivita a scelta dello studente

Supporti alla didattica in uso alla docenza

| Presenti in aula




Strumenti didattici
| Problem solving con contributo attivo da partedistenti su mandati reali |

Materiali di consumo previsti
| Presenti in aula |
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Verifica dell’'apprendimento
| Concordata nell'ambito del corso integrato.




