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“Il Iavoro d’ eqmpe non e solo un S|stema dlnamlco
di gruppo che lavora insieme, ma un modo di
essere e di pensare.”(1)

“Pequipe si puo definire come una struttura
multidisciplinare, integrata e coordinata che
interviene sulla realta del pziente e dei suoi

familiari”’(2)

“E’ uno strumento operativo”(2)

“Pequipe oltre ad avere capacita si comunicare al
suo interno, deve entrare in un ciclo della qualita
che obbliga i componenti a stringere alleanze con il
malato la famiglia, tra e con i terapeuti”(3)
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(1)Vignotto F, De Luca A., Bertetto O., Ciuffreda L.,
“Corso di perfezionamento in Cure Palliative”,
Scienza Medica, 2002, Torino, capitolo 2..

(2)Di Mola G. “Cure Palliative. Approccio
multidisciplinare alle malattie inguaribili”’, Masson
Edizioni, 1994, Milano

(3) Vignotto F, De Luca A., Bertetto O., Ciuffreda L.,
“Corso di perfezionamento in Cure Palliative”,

Scienza Medica, 2002, Torino, capitolo 2., intervento
Proff. Renga G.
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LA RIUNIONE

E’ un importante strumento di lavoro e di
integrazione tra i componenti dell’equipe

E’ sede di decisione, di modificazione di equilibri
e atteggiamenti, di scoperta di nuove ipotesi e
nuove soluzioni

Garantisce qualita di risultati superiore al lavoro
individuale

Va agita nel rispetto della diversita dei singoli e
degli obiettivi comuni



YOI
'%“ ? } %%ﬁ

LA DOCUMENTAZIONE

Dovrebbe essere una cartella unificata fra
servizi

Attualmente in ospedale e una cartella
integrata fra figure professionali
specialistiche

Fondamentale e il fatto che sia uno
strumento di integrazione e di continuita
assistenziale



